
โครงการพัฒนาใหความรูบุคลากรในการปองกันการกระทําผดิวินยั การเกิดผลประโยชนทับซอน การปองกัน
และปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

 ปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

………………………………………………. 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 

              สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ซึ่งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐนี้ เร่ิมดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2555 จากนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา สํานักงาน ป.ป.ช. มีการขยาย ขอบเขตและพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับ ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี ๔ (พ.ศ. 256๕-256๙) และยกระดับใหการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดย
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินมีแนวทาง ในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
              ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ไดนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค โดยมุงหวังใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดนําขอมูล ผลการประเมินตนเองดําเนินการปรับปรุงอยางตอเน่ือง และคํานึงถึง
ความสําคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอยางมีธรรมาภิบาลที่ดีใหตอเนื่อง  กระทรวง
สาธารณสุขจึงไดกําหนดไวภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งอยูใน
ประเด็นการตรวจราชการตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมา และ ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ กําหนด
เปนตัวชี้วัดท่ี 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
(รอยละ 90) หนวยงานเปาหมายที่ เขารับการประเมิน ITA  ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง   
               ดังนั้นเพ่ือใหการเตรียมรับการประเมินดําเนินไปอยางมีคุณภาพ และเพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกัน ใน
การพัฒนาหนวยงานตามเกณฑประเมิน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จึงเห็นควรจัดทํา
โครงการพัฒนาใหความรูบุคลากรในการปองกันการกระทําผิดวินัย การเกิดผลประโยชนทับซอน การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 

2. วัตถุประสงค 
 

               1.เพ่ือพัฒนาองคความรู และปลูกจิตสํานึกบุคลากร สูการพัฒนาองคกรตามเกณฑประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใส การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

               2.เพื่อใหเกิดการพัฒนาระบบการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 



 

3.เปาหมาย 

      ๑. ผูปฎิบัติงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวน ๓ คน 

               ๒. ผูปฎิบัติงาน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง จํานวน ๒๙ คน 

          รวมกลุมเปาหมาย  ๓๒  คน 

4.วิธกีารดําเนินงาน 

      1. สํานักงานสาธารณสขุอําเภอประเมินตนเองตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ พรอมสรุป วิเคราะห วางแผนในการพัฒนาตามเกณฑประเมิน 
         2. จัดประชุม/อบรม บุคลากรในสังกัด และเครือขายภายในอําเภอ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
                   2.1 พัฒนาองคความรู และปลูกจิตสํานึกของบุคลากรในเร่ืองวินัยขาราชการ ความรูเก่ียวกับ
กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระทําผิดเร่ืองผลประโยชนทับซอน การทุจรติคอรรัปชั่นของบุคลากรและหนวยงาน
ภาครัฐ 
                   2.2 รวมกันวิเคราะหความเสี่ยงตอการกระทําผิดวินัยขาราชการ/การเกิดผลประโยชนทับซอน/
การทุจริตคอรรัปช่ัน  
                   2.3 วางแผนดาํเนินงานปองกันการกระทําผิดวินัย/ปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน/ปองกัน
การทุจริต คอรรปัชั่น  
               3. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน ฯ 
               4. ประเมินผลตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
 

5.ระยะเวลาดําเนินการ 

               - ประชุม/อบรม ในวันท่ี  ๑๘  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 

6.สถานที่ดําเนินการ 

              หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

7.งบประมาณ                 

               - 
๘.การประเมินผล 
 1. จากผลการประชุม/อบรม ดูจากรายงานผลการประชุม 
    -ดานความรู/จิตสํานึกของบุคลากร 
                   -ผลการวิเคราะหความเสี่ยงในการกระทําผิดวินัยขาราชการ/การเกิดผลประโยชนทับซอน/การ
ทุจริตคอรรัปชั่น 
                   -การเกิดแผนการปองกันการกระทําผิดวินัย/ปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน/ปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 
                 2. ประเมินจากการปฏิบัติตามแผนแผนการปองกันการกระทําผิดวินัย/ปองกันการเกิดผลประโยชน
ทับซอน/ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
                 3. จากผลการประเมินหลักฐานเชิงประจักษตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA – Evidence Base) ของหนวยงานในสังกัด       
 
           
 



๙.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. บุคลากรในสังกัดมีองคความรูและเกิดจิตสํานึกในการปองกันการกระทําผิดวินัย/ปองกันการ
เกิดผลประโยชนทับซอน/ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
                2. หนวยงานมีแผนและดําเนินการตามแผนการปองกันการกระทําผิดวินัย/ปองกันการเกิดผล
ประโยชนทับซอน/ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
                3. หนวยงาน มีการพัฒนาระบบการดําเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 
 

                                                    ลงชื่อ            ผูเสนอโครงการ 

                                                            (นางเขมกร วดีศิริศักดิ์)                                                            
                                                            นักวิชาการสาธารณสุข  
                                                      

                                                     ลงชื่อ                                   ผูอนุมัติโครงการ                                                           

                                                            ( นายชัยมงคล  คัมภิรานนท ) 

                                                             สาธารณสุขอําเภอแกงคอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการพัฒนาใหความรูบุคลากรในการปองกันการกระทําผิดวินัย การเกิดผลประโยชนทับซอน การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการพัฒนาตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาใหความรูบุคลากรในการปองกันการกระทําผดิวินยั การเกิดผลประโยชนทับซอน การปองกัน
และปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาตามเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสระบุรี 

 ปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
 

………………………………………………. 

 
วันที่ ๑๘ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

เวลา  ๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐  น. ลงทะเบียน/พิธีเปดการอบรม/การประกาศเจตนารมณตอตานการทุจรติ 

เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น. บรรยาย  
- ความรูเร่ืองวินัยขาราชการและบุคลากรสาธารณสุข 
- ความรูกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนและการปองกันการทุจรติ 
- แนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

 
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐  น. แบงกลุม 

                                             - วิเคราะหการกระทําผิดวินัย และวางแผนปองกันการกระทําผิดวินัย 

- วิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

- กําหนดมาตรการ/แนวทาง เพื่อควบคมุและลดโอกาสเกิดและนําไปสูการ   

  ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   

   - นําเสนอ ผลการวิเคราะหความเสี่ยงฯ 

   - อภิปรายผล/ซักถาม 

 

หมายเหตุ        พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ น. 

                   พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา ๑๐.๓๐  น. และ ๑๔.๓๐ น. 

 
 

 
 
 
 


