
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี                                           .  

ที ่สบ 0232.2/  ๑๘๑        วันที่   ๒๘  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.256๖                                                  

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน       . 

เรียน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย  
 

  ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ปีงบประมาณ 
2563 เพื่อให้การประกาศข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ เป ็นข้อม ูลข ่าวสารท ี ่ประชาชนตรว จด ูได ้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ ่ง (8)                                     
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามภารกิจหลักท่ีกำหนดต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานนั้น 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล ITA ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ
สำน ั ก ง านสาธ ารณส ุ ข อำ เภอแก ่ ง คอย  จ ั งหว ั ดส ระบ ุ รี  ป ี งบประมาณ 256 ๖  Link Download  
http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita            

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
                                              

                                                                      
 
                                                             (นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 
                                                                 นักวชิาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
                                                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 

- ทราบ 
                                             

                                                                                    อนุญาต      ไม่อนุญาต 

      
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขอำเภอชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอแก่งคอย 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 256๖ 

…………………………………………………………….. 
เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบแก่งคอย มีความชัดเจนโปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรมสร้างสรรค์ผูกพัน และ
ทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสั ยทัศน์ พันธกิจค่านิยม และ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จึงขอประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้

กำหนดให้หน่วยงานมีการวางแผนอัตรากำลังที่เหมาะสมสอดคล้องชงกับภาระงาน อันนำไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ขององคก์ร 

2. ดา้นการกำหนดตำแหน่ง  
การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้งการสรรหาบุคลากรเป็นสิ่งที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

ได้บุคลากรที ่มีคุณภาพ โดยบุคลากรที ่ได้ร ับการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุต้องมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งงาน และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแก่งคอยกรณีตำแหน่งว่างเข้าสู่กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดำเนินการผ่านการพิจารณา
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสรรหา ผู้บริหารระดับสูง และงานทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน สร้างประโยชน์ให้แก่
องคก์ร 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน และให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำปีที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐานตำแหน่ง และสอดคล้องกับบริบทยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแก่งคอยโดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมการเรียนรู้ พัฒนางานต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งสัมฤทธิ์ สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยมีแนวทาง
ในการพัฒนาที่หลากหลาย ได้แก่ส่งเสริมใหบุ้คลากรเพ่ิมพูนความรู้ให้ตัวเองโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ, การจัด
อบรมสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากภายนอกองค์กร, การฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร, 
การสอนงานโดยหัวหน้างาน, การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง,การศึกษาดูงาน,การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน,และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร และเพื่อให้การทำงานมีความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ 
โดยนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว 

 
 

4. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย กำหนดนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

อย่างเป็นธรรมและผลงานอย่างประจักษ์ โดยนำสมรรถนะของแต่ละตำแหน่งงาน และระบบตัวชี ้ว ัดผลการ



 
ปฏิบัติงาน จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล เพื่อนำไปสู่การบรรลุพันธกิจของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแก่งคอยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงความก้าวหน้าในสายงานของ 
บุคลากรทุกตำแหน่ง 

5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
กำหนดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที ่เป็นไปตามกฎหมายอย่างเหมาะสม เป็นธรรม โดย

เทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาน เพ่ือขวัญกำลังใจในปฏิบัติงานของบุคคลากร 
6. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผกูพันธ์ภายในองค์กร 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอยให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
ภายใน ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมองนำเสนอแนวคิด
ใหม่ ๆ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร และนำผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
รวมทั้งได้ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม โดยมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ในองคก์ร ต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๖ 
 
 

      
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขอำเภอชำนาญการ 
                                              รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๒ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
วัน เดือน ปี  : ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖  
หัวข้อ : Eb๖  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุป หรือเอกสารแนบ) 
                                        ๑. ประกาศนโยบาย 
 ๒.บันทึกขออนุญาติเผยแพร่ข้อมูล ita 

๓.แบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
   
ขอเผยแพร่ผ่านทาง  
  บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
  LINE…………………………………………………………….. 

 อ่ืนๆ ระบุ………………………………………………………. 
 LINK Download  http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita  

หมายเหตุ :  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นายมานพ ทองตัน) ((นายมานพ ทองตัน)) 

นักวิชาการสาธารณสุข  ชำนาญการ  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
วันที่ ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖ วันที่ ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 

นักวิชการสาธารณสุข ชำนาญการ 
วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 
 



 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี                                           .  

ที ่สบ 0232.2 / ๑๘๒  วันที่   ๒๘ เดือน   มีนาคม  พ.ศ.256๖                                                   

เรื่อง แผนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2564 

เรียน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย  
 

  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ไดจ้ัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบแก่ง
คอย มีความชัดเจนโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม
จริยธรรมสร้างสรรค์ผูกพัน และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุน
วิสัยทัศน์ พันธกิจค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย นั้น 
  ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จึงขอความเห็นชอบแผนนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล MITAS ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สำน ั ก ง านสาธ ารณส ุ ข อำ เภอแก ่ ง คอย  จ ั งหว ั ดส ระบ ุ รี  ป ี งบประมาณ 256 ๔  Link Download  
http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita            

   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในประกาศดังกล่าว ต่อไป 
                                              

                                                                      
 
                                                             (นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 
                                                                 นักวชิาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
                                                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 

- ทราบ 
                                             

                                                                                    อนุญาต      ไม่อนุญาต 

      
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขอำเภอชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
                                                                         

                                        (นายประสิทธิ์  มีแก้ว) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 



 
 

แผนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 
แผน  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การวางแผนอัตรากำลัง             

การกำหนดตำแหน่ง              

การพัฒนาบุคลากร             

บริหารผลการปฏิบตัิงาน             

สวัสดิการและผลตอบแทน             

ความผูกพันในองค์การ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๒ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
วัน เดือน ปี  : ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖  
หัวข้อ : Eb๖ ข้อ ๒ แผนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุป หรือเอกสารแนบ) 
                                        ๑. บันทึกขออนุญาติเผยแพร่ข้อมูล ita 
 ๒. แผน ฯ 

๓. แบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
   
ขอเผยแพร่ผ่านทาง  
  บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
  LINE…………………………………………………………….. 

 อ่ืนๆ ระบุ………………………………………………………. 
 LINK Download  http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita  

หมายเหตุ :  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นายมานพ ทองตัน) ((นายมานพ ทองตัน)) 

นักวิชาการสาธารณสุข  ชำนาญการ  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
วันที่ ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖ วันที่ ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 

นักวิชการสาธารณสุข ชำนาญการ 
วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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