
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี                                           .  

ที ่สบ 0232.2 / ๑๓๔  วันที ่  ๑๘ เดือน   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๖                                                   

เรื่อง การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย  
เรียน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย   

  ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ปีงบประมาณ 256๖ ร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบแก่ง
คอย มีความชัดเจนโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม
จริยธรรมสร้างสรรค์ผูกพัน และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อม ที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย นั้น 

  ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จึงขอความเห็นชอบการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ ดังได้แนบรายละเอียดมาพร้อมแล้ว  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในโครงการดังกล่าว ต่อไป                                              

                                                                      
 
                                                             (นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 
                                                                 นักวชิาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
                                                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 

- ทราบ 
                                             

                                                                                    อนุมัต ิ   ไม่อนุมัติ 

      
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขอำเภอชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 
 
 



ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด  
                "จิตพอเพียงต้านทุจริต" ปี ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : กลุ่มงานบริหาร สำานักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย   

หลักการและเหตุผล  
กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ ๓ ป.๑ ค. (ปลูก และปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และ

เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สอดคล้องกับแผนแม่บท ด้านการป้องกันปราบปราม  การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยมุ ่งเน้นประเด็นการป้องกันการทุจริตผ่าน 
กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง  
ต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” ในการขับเคลื่อน โดยการปรับฐานความคิดของบุคลากร ในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โปร่งใส  มี
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจนเป็นวิถีชีวิต น าไปสู่ความยั่งยืนของหน่วยงานคุณธรรม เพื่อให้  
บุคลากรสาธารณสุขทำงานบนพื้นฐานความรู้ คู ่คุณธรรม มีความสุขทั้งผู ้ให้บริการและผู้รับบริการ บุคลากร
สาธารณสุขเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญ มีบทบาทในการพัฒนาและขับเคลื่อนภารกิจไปสู่ เป้าหมาย สนองตอบ
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและทัศนคติ  ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย เห็นความสำคัญและเกิดความตระหนัก จึงได้จัดท าโครงการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จิตพอเพียงของบุคลากร สังกัดสำนักงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในอำเภอแก่งคอย ปี ๒๕๖๔ เพื่อเป็น การปลูกจิตสำนึกบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีค่านิยมในการ ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง มีความละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอจน เป็นวิถีชีวิต นำไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากร ต่อหน่วยงาน และเป็นที่
ประจักษ์แก่หน่วยงานต่อไป  

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกของบุคลากรให้มีการปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวมด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.เพื่อเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณข้าราชการ มี  คุณธรรม

จริยธรรม แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๓.เพ่ือจัดตั้งชมรม “Kaengkoi STRONG Self” เป็นหลักการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ถือปฏิบัติ

เป็นประจำจนเกิดเป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน  
๔.เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อบุคลากรต่อหน่วยงาน เป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงานอ่ืน 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขและโรงพยาบาลส่งเสริสุขภาพตำบลในสังกัดอำเภอแก่งคอย จำนวน 

50 คน 

วิธีการดำเนินงาน 
 ๑.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒.ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน (Zero 

Tolerance) ส านักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอยไม่ทนต่อการทุจริต 



๒.๒ จัดกิจกรรมชี้แจงความเข้าใจแก่บุคลากร โดยการบรรยาย ในวันประชุม ประจำเดือนเมษายน 
๒๕๖๔ ดำเนินการบรรยาย“จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” ประยุกต์ใช้การพัฒนาบุคลากรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

  S : Sufficiency หมายถึง การน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักใน 
การทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่าง ในการเผยแพร่แนวคิดการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

T : Transparency หมายถึง หน่วยงานมีระบบการการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ เช่นแผนการ
จัดหาพัสดุ รายการผลการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูลทุกขั้นตอนในการปฏิบัติภารกิจ ตรวจสอบได้ มีความไว้วางใจซึ่งกันและกันของบุคลากรในหน่วยงาน 

R : Realise หมายถึง การตระหนักรู้ถึงปัญหารการทุจริต ประพฤติมิชอบ คอร์รัปชั่น สามารถ
วิเคราะห์และระบุถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อม
แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

  O : Onward หมายถึง บุคลากรมีแนวคิดมุ่งพัฒนาหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง 
 วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้ เกิดขึ้นและไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้ส ำเร็จลุล่วงได้

ตามเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน 
N : Knowledge หมายถึง บุคลากรต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เท่าทัน

สถานการณ์ทุจริต 
G : Generosity หมายถึง บุคลากรร่วมกันพัฒนาหน่วยงาน เกิดความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของ 

จริยธรรมและพอเพียง ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๑ มกราคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

สถานที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 

งบประมาณ 
ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการวางแผนและประเมินผลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 

การประเมินผล 
๑.จากพฤติกรรมและมีจิตสำนึกของบุคลากร ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

 ตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความสะดวกหรือให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมเป็นที่ยอมรับของ
ผู้รับบริการหรือประชาชน 

๒.จากพฤติกรรมของบุคลากร ปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น 
 ที่ตั้ง ไม่เกิดเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตในการให้บริการ เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากรและ หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.บุคลากรได้รับการพัฒนาจิตสำนึก ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือส่วนรวม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
๒.บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยม ปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 



๓.บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อบุคลากรต่อหน่วยงาน เป็นที่
ประจักษ์แก่หน่วยงานอ่ืน 

 
 
 

                                                

                                                                 
                                         

                                                              (ลงชื่อ)                                    ผู้สนอโครงการ                                                                   
 
                                                                (นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 
                                                                    นกัวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
                                                              ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 

(ลงชื่อ)           ผู้อนตุิโครงการ 
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อเจ้าหน้าที่  
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล  ตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 
หมาย
เหตุ 

 

1 นายดุสิต   ดอนปิ่นไพร นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.หนองผักบุ้ง    

2 นายสุริยา   เอกสุทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส รพ.สต.สองคอน    

3 นายจินดา   จารลงศิริชัย พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.ชะอม    

4 นายธีราพัทธ์   คชสาร นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ทับกวาง    

5 นางจัญธิภา   ดามาพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ตาลเดี่ยว    

6 นางสาวสิริลักษณ์   ศรีทา พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.พระพุทธบยาทน้อย    

7 นางสาวจิรัชยา   เทวะ พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.ท่าคล้อ    

8 นายธวัชชัย  วงษ์ลี นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ชำผักแพว    

9 นายเอนก  ปิ่นเนตรวงษ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส รพ.สต.ดอนจาน    

10 นางสาวกัณฐมณี   วงศ์วัชรนันท์ พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.ท่ามะปราง    

11 นายประวิต   จักรพล นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.หาดสองแคว    

12 นายกิตติพร   ศักดี นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.หินซ้อน    

13 นายชนธร  วงศ์วรรณา นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.เตาปูน    

14 นางทองสุข   คัมภีระ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ห้วยแห้ง    

15 นางอรอนงค ์  จันทาบุตร  นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.บา้นธาต ุ    

16 นางจันทิพย ์  วิมลไพบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ท่าตูม    

17 นางมาลัย   กำเนิดชาติ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.บา้นป่า    

18 นายธงชัย   ยอดภีระ เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส รพ.สต.หนองสองห้อง    

19 นางสาววาสนา   เวชพุดซา พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.โป่งก้อนเส้า    

20 นางชลิดา ชวนประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ สสอ.แก่งคอย    

21 นางสุพัตรา ตัณฑ์เอกคุณ นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ สสอ.แก่งคอย    

22 นางเขมกร วดีศิริศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุข  สสอ.แก่งคอย    

23 นางสาวรุ่งฤดี แสงคำ พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ รพ.สต.ชำผักแพว    

24 นางสาวศศิธร  แก้วมี พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ รพ.สต.ตาลเดี่ยว    

25 นางสาววุฑิทา นุชคุ้ม นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ทับกวาง    

26 นายวีรยุทธ ราษฏรดี นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ห้วยแห้ง    

27 นางจุรีพร ลวดลาย นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ชะอม    

28 นางสาวมาริสา สียางนอก นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ รพ.สต.ชำผักแพว    

 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี                                           .  

ที ่สบ 0232.2 / ๑๓๕  วันที ่  ๒๓ เดือน   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๖                                                   

เรื่อง รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
เรียน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย   

  ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ปีงบประมาณ 256๖ ร่วมกับ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบแก่ง
คอย มีความชัดเจนโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม
จริยธรรมสร้างสรรค์ผูกพัน และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อม ที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย นั้น 

  ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จึงขอความเห็นชอบการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม online จำนวน ๒๕ คน ดังได้แนบรายละเอียดมาพร้อมแล้ว  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดังกล่าว ต่อไป                                              

                                                                      
 
                                                             (นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 
                                                                 นักวชิาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
                                                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 

- ทราบ ดำเนินการ 

                    
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขอำเภอชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอแก่งคอย 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบภายในหน่วยบริการ             

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
............................................................................. 

   

  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด จ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในเรื่องที่เกี ่ยวข้องดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังมิให้มีการแสวงหา
ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะแลตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูล
นำไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
ดังนี้ 
  1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำการ หลังจากวันที่
ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบกำหนด 
  3. กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการ                
ที่เอ้ือผลประโยชน์ต่อตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือเอ้ือต่อกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
  7. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตาม
แนวทางการตรวจอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้ 
   7.1 ตรวจสอบ ช ื ่ อ -สก ุล  สถานท ี ่ อย ู ่  สถานท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ของผ ู ้ เ สนองาน                            
ว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 
       7.2 ตรวจสอบบ ุคลากรในหน ่วยงาน ว ่าม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียก ับงาน/โครงการ                       
ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะ ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย รับทราบเป็นประจำทุกเดือน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

                                                       (นายมานพ ทองตัน) 
                                                        นักวิชการสาธารณสุขชำนาญการ  

                                                   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๒ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
วัน เดือน ปี  : ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖  
หัวข้อ : MOIT ๒๐ การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 

และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุป หรือเอกสารแนบ) 
                                        ๑. ขออนุมัติโครงการ 
 ๒. โครงการการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) การ
เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย  
๓.รายชื่อ ฯ  

     ๔. บันทึกขออนุญาติเผยแพร่ข้อมูล ita 
     ๕. ประกาศ ฯ 

๖. แบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
   
ขอเผยแพร่ผ่านทาง  
  บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
  LINE…………………………………………………………….. 

 อ่ืนๆ ระบุ………………………………………………………. 
 LINK Download  http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita  

หมายเหตุ :  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นายมานพ ทองตัน) ((นายมานพ ทองตัน)) 

นักวิชาการสาธารณสุข  ชำนาญการ  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
วันที่ ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖ วันที่ ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางเขมกร ฤทธิบัณฑิต) 
นักวิชการสาธารณสุข  

วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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