
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี                                           .  

ที ่สบ 0232.2 / ๑๙๖ วันที่   ๒๘ เดือน   มีนาคม  พ.ศ.256๖                                                   

เรื่อง การรายงานตามแผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
เรียน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย   
 

  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน) เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบแก่งคอย มี ความชัดเจน
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรมสร้างสรรค์
ผูกพัน และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อม ที่ปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ค่านิยม 
และเป้าหมายยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย นั้น 
  ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จึงขอความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน) และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล MITAS ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบุรี ปีงบประมาณ 256๖ Link Download  http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita          
  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในประกาศดังกล่าว ต่อไป 
                                              

                                                                      
 
                                                             (นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 
                                                                 นักวชิาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
                                                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 

- ทราบ 
                                             

                                                                                    อนุญาต      ไม่อนุญาต 

      
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขอำเภอชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 
 
 
 



 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย  
ที่  สบ ๐2๓๒.2/ ๑๙๖             วันที่ ๒๘ เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
และขออนุมัตินำเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 

               เรื่องเดิม 

              ตาม มาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้เมื่อส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควรให้เป็นหน้ าที่
ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไป ซึ่งการดำเนินการแก้ไขปัญหาร้องเรียน เสนอแนะ หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคลใดนั้น สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ได้จัดตั้งศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย  เพื่อให้
การดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นในเขตรับผิดชอบ ของสำนักงานสาธรณสุขอำเภอ     
แก่งคอย เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์ต่อประชาชนที่ขอรับการบริการ และรายงานผลการดำเนินงาน
เสนอผู้บริหารทราบ นั้น 
               ข้อเท็จจริง 

               ในระยะเวลา รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  (เดือนตุลาคม 256๕ - มีนาคม 256๖) พบว่า 
ไม่มีพบว่ามีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ผ่านช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์มายัง
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอยแต่อย่างใด  และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล MITAS ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของสำน ักงานสาธารณส ุขอำ เภอแก ่ งคอย จ ั งหว ัดสระบ ุ ร ี  ป ี งบประมาณ 256๖ Link Download  
http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาต่อไป   

                                                                      
                                                             (นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 
                                                                 นักวชิาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
                                                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 

- ทราบ                                             

                                                                                    อนุญาต      ไม่อนุญาต 

      
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขอำเภอชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 



 

 
 

 
 

ชื่อ                    ผู้รายงาน 

 (นายมานพ  ทองตนั)          
ต าแหน่ง รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอแก่งคอย 
  ประธานชมรมจริยธรรม 

วนัท่ี ๒๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 บบ อร มท่ี 3 
 บบ ิด าม ร เมิน    น  ิบั ิการการ  องกัน  ราบ รามการท จริ     ร พ  ิมิชอบ ของ น่วยงาน นสังกัดส านักงาน

  ัดกร ทรวงสา าร ส ข  
ราชการบริ ารส่วน  มิ าค  ร จ า  งบ ร มา  พ.ศ.   ๖๖ 

 

 รอบ 6 เดือน (1    าคม 256 -31 มีนาคม 256๖) 
 รอบ 12 เดือน (1    าคม 256 -30 กันยายน 256๖) 
 
ชื่อชมรม  STRONG จิ พอเพียง 
ส านที่ ั ง  สสอ. ก่งคอย  
ชื่อ  ้ ร สานงาน นายมานพ ทอง ัน  ทรศัพท  08980136 
จ านวนกิจกรรมที่ก า นด าม  นการด าเนินงาน ทั งสิ น   กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริง น  งบ ร มา  พ.ศ.   ๖๖  กิจกรรม 
จ านวนงบ ร มา ที่ ช้ด าเนินการจริง น  งบ ร มา  พ.ศ.   ๖๖ รวม  บาท 

• จากงบ ร มา  ก ิของ น่วยงาน รวมท กกิจกรรม จ านวน - บาท 
• จากงบ ร มา อื่น   รวมท กกิจกรรม จ านวน  - บาท 

ราย  เอียด ดังนี  
กิจกรรม วั    ร สงค  

ของ ครงการ 
 น่วยงาน 

ที่รับ ิดชอบ 
เ  า มาย งบ ร มา

  
ที่ ช้ 

  งบ ร มา พ.ศ. 256๖  มายเ    

   ัพ  เชิง
 ริมา  

   ัพ  เชิงค   าพ   รมาส ๑ 
( .ค.- .ค.6 ) 

  รมาส   
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

  รมาส   
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

  รมาส   
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

1. การเสริมสร้างและ
พั นาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระท าผิดวินัย 

ให้ความรู้ สสอ.แก่งคอย ๑๐๕ การรักษาวินัย 0      

2. ชมรม STRONG 
“จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  

จัดตั้งชมรม 
“Kaengkoi 
STRONG Self 

สสอ.แก่งคอย  ๑๐๕ ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

0  ✓    

3. "จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต" 

                
          
        

   .                            0      

 .วิเคราะห์ความเส่ียง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

                
          
        

   .                                     
                  

0  ✓    

๕.ประกาศเจตจ านง
สุจริต 

                
          
        

   .                            0  ✓    

 
 มายเ   :   ส าเร็จเชิง ริมา  คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

    ส าเร็จเชิงค   าพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

  จจัย  ่งความส าเร็จ นการด าเนินงาน หลักคุณธรรมความโปร่งใส 

อ  สรรค/    า/ข้อสังเก  จากการด าเนินงาน ไม่มีงบประมาณด าเนินงาน 

ข้อเสนอ น   นวทาง นการ รับ ร งการด าเนินงาน น  งบ ร มา  ัด   จัดสรรงบประมาณจัดกิจกรรม 



 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 ที ่  ๑๐  / ๒๕๖๕ 

เ            ้           ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
………………………………………………… 

      ผ         เ               ช    ฉ    ี    (พ. .๒  ๙-๒ ๖๔ )   ฐ     ้ ว   ำ  ญ     
   เ                      ้   ี              ี         ำว ถี ว  เ ็ ไ                    ผ   ้   
พ ฒ     เ   ี ว    ด    ้ ด้  ว  ถ               ว  ด “        ำ   พ ฒ  ” พ ้   ี    ้ ว        
                    ช         ๒   ี (พ. .๒ ๖ -๒ ๗ )          ว        ข  ี      ข  เ         
   เ                   ข     ว        ผ         เ               ช    เ      ้               ้
เข้  ข็   ำ        ว             ้        ี พ          ๔           พ เพี    ีว                      
       ข              ว         ข MOPH เพ     ้เ  ด   พ ฒ   ี ดี            ด ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคตของประชาชนและสังคมไทย ในระยะ 5 ปี
ข้างหน้าว่า หากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการนำไปปฏิบัติจริง 
ประชาชนไทยมีความตระหนักต่อการทุจริตมากขึ้น มีการให้ความสนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของ
การทุจริตที ่มีต่อประเทศมากขึ ้น เพื ่อให้ภาพอนาคตดังกล่าวสามารถบรรลุผลได้จริง ภาคประชาชนต้องให้
ความสำคัญอย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบหลักการต่อต้านการทุจริต
อ่ืน ๆ เพื่อสร้างฐานความคิด จิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น 

             ำ              ข ำเ          ได้      เ         เ ็                    ้       ข  
            ว         ข ด    ้ เพ     ้เ      ้           ว                      พ ฒ   ว              ้"
   พ เพี   ้        "    ช    STRONG    พ เพี   ้          ำ              ข ำเ          เ ็ ไ ด้ว 
 ว  เ ี   ้        เ ้            ี          พ           ผ     ข       ้                     
ช    STRONG "   พ เพี   ้        "   ำเ              ว ด      ี  ดังมรีายนามต่อไปนี้ 

๑. นายมานพ  ทองตัน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ประธานกรรมการ 
๒. นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุข  ชำนาญการ กรรมการ 
๓. นางชลิดา  ชวนประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพ  ชำนาญการ กรรมการ 
 . นางสุพัตรา  ตัณฑ์เอกคุณ นักวิชาการสาธารณสุข  ชำนาญการ กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง กรรมการ 
๖. ข้าราชการและลูกจ้าง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ทุกคน กรรมการ 
๗. ข้าราชการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ทุกคน กรรมการ 
๘. ข้าราชการ ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ทุกคน กรรมการ 
๙. ข้าราชการและลูกจ้างตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ทุกคน กรรมการ 
๑๐. พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราว ทุกคน กรรมการ 
๑๑. นางเขมกร ฤทธิบัณฑิต นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการและเลขาฯ 

 

 

 



-๒- 

มีหน้าที่  
             .    ษ ข้     ว เ               เสริมสร้างวั นธรรมสุจริต และต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด"จิต
พอเพียงต้านทุจริต"  
            ๒.       เ             ด ำ ผ  ฏ        เ      ้  ว ฒ                   ้                ้
  ว  ด"   พ เพี   ้        "    ดำเ      ข  เ       ผ ฯ ด      ้          ้    ว  เข้    ผ      
   เ                 ว         ข ฉ    ี    (พ. .๒  ๙-๒ ๖๔ ) 
            ๓.          ผ  ฏ        ฯ          ข  ช                    ี พ          ๔           
พ เพี    ีว                     
            ๔.   ด    ว   ้ ว  ้    ผ    ดำเ          ผ  ฏ        ฯพ ้    ด ำ          ำ ี พ ้  
      ญ             ข้ เ       
             .      ๆ  ี ได้           
   

    ้  ี้   ้      ด ี้  เ ็  ้ ไ  
 

                           สั่ง  ณ  วันที่  ๘ เดือน  มกราคม พ.ศ. 25๖๖ 
       

      
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขอำเภอชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บบ อร มการขอเ ย พร่ข้อม   ่านเว็บ ซ  ของ น่วยงาน นราชการส่วน  มิ าค 
สำนักงานสา าร ส ขอำเ อ ก่งคอย จัง วัดสร บ รี 
 าม ร กาศสำนักงาน  ัดกร ทรวงสา าร ส ข 

เรื่อง   นวทางการเ ย พร่ข้อม   ่อสา าร   ่านเว็บ ซ  ของ น่วยงาน พ.ศ. 256  
สำ รับ น่วยงาน นราชการบริ ารส่วน  มิ าค สำนักงาน  ัดกร ทรวงสา าร ส ข 

 

 บบ อร มการขอเ ย พร่ข้อม   ่านเว็บ ซ  ของ น่วยงาน นสังกัดสำนักงาน  ัดกร ทรวงสา าร ส ข 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
วัน เดือน ปี  : ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖  
หัวข้อ : MOIT ๑๖ ข้อ ๑  รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุป หรือเอกสารแนบ) 
                                        ๑. รายงานผลการดำเนินการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒. รายงานผลการดำเนินการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. แบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
   
ขอเผยแพร่ผ่านทาง  
  บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
  LINE…………………………………………………………….. 

 อ่ืนๆ ระบุ………………………………………………………. 
 LINK Download  http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita  

หมายเหตุ :  
  ้รับ ิดชอบการ  ้ข้อม     ้อน มั ิรับรอง 

  
(นายมานพ ทองตัน) ((นายมานพ ทองตัน)) 

นักวิชาการสาธารณสุข  ชำนาญการ  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
วันที่ ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖ วันที่ ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖ 

  ้รับ ิดชอบการนำข้อม  ขึ นเ ย พร่ 

 
(นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 

นักวิชการสาธารณสุข ชำนาญการ 
วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

  
 
 

 

 

 

 



  
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย  
ที่  สบ ๐2๓๒.2/ ๑๘๗             วันที่ ๒๘ เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานและขออนุมัตินำเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 

               เรื่องเดิม 

              ตาม มาตรา 52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดให้เมื่อส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควรให้เป็นหน้ าที่
ของส่วนราชการนั้นที่จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไป ซึ่งการดำเนินการแก้ไขปัญหาร้องเรียน เสนอแนะ หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคลใดนั้น สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ได้จัดตั้งศูนย์บริการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย  เพื่อให้
การดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นในเขตรับผิดชอบ ของสำนักงานสาธรณสุขอำเภอ     
แก่งคอย เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์ต่อประชาชนที่ขอรับการบริการ และรายงานผลการดำเนินงาน
เสนอผู้บริหารทราบ นั้น 
               ข้อเท็จจริง 

               ในระยะเวลา รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  (เดือนตุลาคม 256๕ - มีนาคม 256๖) จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล MITAS 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ปีงบประมาณ 256๖ Link 
Download  http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita  

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาต่อไป   

                                                                      
                                                             (นางจิตต์ศจี  ธฤตกุลวณิชย์) 
                                                                 นักวชิาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
                                                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
 

- ทราบ 
                                             

                                                                                    อนุญาต      ไม่อนุญาต 

      
                                        (นายมานพ  ทองตัน ) 

                                          นักวชิาการสาธารณสุขอำเภอชำนาญการ 
                                                     รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
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ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
วัน เดือน ปี  : ๒๘  มีนาคม ๒๕๖๖  
หัวข้อ : MOIT ๑๖ ข้อ  ๒  รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรุป หรือเอกสารแนบ) 
                                        ๑. รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมMITAS 
 ๒. รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

๓. แบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
   
ขอเผยแพร่ผ่านทาง  
  บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
  LINE…………………………………………………………….. 

 อ่ืนๆ ระบุ………………………………………………………. 
 LINK Download  http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita  

หมายเหตุ :  
  ้รับ ิดชอบการ  ้ข้อม     ้อน มั ิรับรอง 
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นักวิชาการสาธารณสุข  ชำนาญการ  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 
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นักวิชการสาธารณสุข ชำนาญการ 
วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

  
 


