
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบรุี                                           .  

ท่ี สบ 0232.2/  ๒๕๗ วันท่ี   ๑๖ เดือน   มีนำคม  พ.ศ.256๕                                                   

เร่ือง ขออนุญำตเผยแพร่ข้อมลูต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน      

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอแก่งคอย  
 

 ตำมที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแกง่คอย จังหวัดสระบรุี ไดจ้ัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
แก่งคอย เรื่อง ก ำหนดมำตรกำรระบบกำรบรหิำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผูม้ีผลสัมฤทธ์ิ
กำรปฏิบัตงิำนต่ ำ ปีงบประมำณ 256๕ เพื่อให้กำรประกำศข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ควำมโปร่งใสและตัวช้ีวัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นข้อมลูข่ำวสำรที่ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 
วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระรำชบัญญัติข้อมลูข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ตำมภำรกิจหลกัที่ก ำหนดต่อสำธำรณะ
ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนน้ัน 
 ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแก่งคอย ขออนุญำตเผยแพร่ข้อมูล MOIT ต่อสำธำรณะ ผ่ำนเว็บไซต์
ของส ำนั ก ง ำนสำธำรณสุข อ ำ เภอแก่ งคอย  จั งห วัดสระบุรี  ปี งบประมำณ 256๕ Link Download  
http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita            

 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพจิำรณำอนุญำตต่อไป 
                                              
 
                                                
 
                                                                  (นำยมำนพ ทองตัน) 
                                                                 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ช ำนำญกำร 
                                                          ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอแกง่คอย 
 
 

- ทราบ 
                                             

                                                                                    อนญุำต      ไม่อนุญำต 
 

 
 
                                                                         

                                        (นำยประสทิธ์ิ  มีแก้ว) 
                                                                 สำธำรณสุขอ ำเภอแกง่คอย 
 
 
 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแก่งคอย  

เรื่อง ก าหนดมาตรการระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

........................................................... 
เพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญส ำหรบั

ส่วนรำชกำรสังกัดภูมิภำค ที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งส ำนักงำนป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นหน่วยงำนด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (MITAS - MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ประจ ำปีงบประมำณ
พ.ศ.๒๕๖๕  ซึ่งได้ก ำหนดตัวควำมพร้อมรับผิดชอบในตัวช้ีวัดกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ โดยให้มีกำรก ำหนด
มำตรกำรกลไก หรือกำรวำงระบบในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจำ้หน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิกำร
ปฏิบัติงำนต่ ำ  

ดังนั้น เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐของจังหวัดสระบุรีเป็นไปตำมมำตรำ ๗๖ มำตรำ ๗๘ 
และมำตรำ ๘๒แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และมำตรำ ๖(๒) และ (๗)                     
แห่งพระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ รวมทั้งแนวทำงกำร
ประเมิน MITAS ดังกล่ำว จึงก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำร
ด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐผู้มีผลสัมฤทธ์ิกำรปฏิบัติงำนต่ ำ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแก่งคอย  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี ้

๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยให้ผู้บังคับบัญชำมีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัติตำม
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำนรำยบุคคลตำมที่ผู้บังคับบัญชำจัดท ำควำมตกลง (MOU) ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชำให้จัดท ำ
เป็นตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำนรำยบุคคล จ ำนวนอย่ำงน้อย ๕ ตัวช้ีวัด โดยประเภทตัวช้ีวัดให้ค ำนึงผลสัมฤทธ์ิ                     
๕ ประเภท และแนวทำงกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

๑.๑ ปริมำณ : จ ำนวนผลงำนหรือช้ินงำนที่ท ำเสร็จ 
๑.๒ คุณภำพ : ควำมถูกต้อง ประณีต เรียบรอ้ยของผลงำน เปรียบเทียบกับมำตรฐำนของงำน 
๑.๓ ควำมฉับไว/ทันกำรณ์: เวลำที่ใช้ปฏิบัตงิำนเทียบกบัมำตรฐำนที่ก ำหนด เป็นไปตำมเป้ำหมำย

ของรัฐบำล/กระทรวง 
๑.๔ ควำมประหยัด/ควำมคุ้มค่ำ : กำรประหยัดใช้วัสดุอุปกรณ์ต้นทุน หรอืค่ำใช้จ่ำยในกำรท ำงำน

กำรระวังรักษำเครื่องมือเครื่องใช้มิให้เสียหำย 
๒. กำรติดตำมผลกำรปฏิบัตริำชกำร โดยใหผู้้บงัคับบญัชำมกีำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัติตำม 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำนรำยบุคคลดังกล่ำว โดยประเมินผลของงำนในแตล่ะช่วงเวลำว่ำสอดคล้องกับ 
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

๒.๑ ประเมินแนวโน้มควำมเป็นไปได้ของควำมส ำเรจ็ของกำรปฏิบัตริำชกำร 
๒.๒ ท ำควำมเข้ำใจปัญหำข้อขัดข้องต่ำง ๆ ทีอ่ำจเกิดข้ึน และต้องกำรกำรปรบัเปลี่ยนแนววิธีกำร 

ด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย 
๓. หลักเกณฑ์กำรพจิำรณำให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัตงิำนตำมผลสัมฤทธ์ิกำรปฏิบัติงำนในระดบัต่ำง  ๆ 

รวมถึงวิธีกำรพฒันำผู้ทีม่ีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ดงันี้ 



๓.๑ หลักเกณฑ์กำรประเมนิผลสัมฤทธ์ิของงำน น ำผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรมำ
จัดกลุ่มตำมผลคะแนน โดยอย่ำงน้อยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง ในกำรก ำหนดช่วงคะแนนในระดับดีเด่น ดีมำก และดีให้ก ำหนดช่วงคะแนนเท่ำกัน และให้ใส่ช่วง
คะแนนให้ครบทุกระดับกำรประเมิน ทั้งนี้คะแนนต่ ำสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ ส ำหรับระดับดี 
ระดับดีมำก และระดับดีเด่น ก ำหนดตำมควำมเหมำะสมแล้วประกำศรำยช่ือข้ำรำชกำร ผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่
ในระดับดีเด่น และดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน 

๓.๒ หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คุณต่อผู้ปฏิบัติงำนตำมผลสัมฤทธ์ิกำรปฏิบัติงำนในระดับต่ำง ๆ
โดยให้ผู้บังคับบัญชำนำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป ใช้ประกอบกำรพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนกำรให้รำงวัล ค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม 

๓.๓ กำรพัฒนำบุคลำกร โดยให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรทุก
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงำนรำยบุคคล ซึ่งให้มีผลกำรประเมินแต่ละตัวช้ีวัด แล้วน ำผลกำรปฏิบัติรำชกำรมำด ำเนินกำร
พัฒนำ ดังนี้ 

๓.๓.๑ ให้ผู้บังคับบัญชำมีบทบำทกำรสอนแนะน ำงำน (Coaching) โดยรับบทบำทในกำร
เป็นผู้สอนงำน เป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นที่ปรึกษำ ข้ึนอยู่กับผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ ดังนี้ 

(๑) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดบัดีเด่น ใหผู้้บงัคับบญัชำรับบทบำทของกำรเป็น
พี่เลี้ยง(Mentoring) 

(๒) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับดี / ดีมำก ให้ผู้บังคับบัญชำรับบทบำทของกำร
เป็นผู้สอนงำน(Coaching) 

(๓) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับพอใช้ / ต้องปรับปรุง ให้ผู้บังคับบัญชำรับ
บทบำทของกำรเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ (Counseling) 

๓.๓.๒ ก ำหนดให้มีแผนพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ให้มีควำมรู้/ทักษะ  /
สมรรถนะที่ต้องได้รับกำรพัฒนำแต่ละตัวช้ีวัดตำมผลกำรประเมิน ข้อ ๓.๓.๑ เช่น กำรเรียนระบบทำงไกล                      
(E-learning) ของส ำนักงำน ก.พ.ร. ส ำนักงำน ก.พ. หรือกระทรวงต้นสังกัด 

๓.๔ หำกกรณีมีผลกำรประเมินตัวช้ีวัดผลงำนเรื่องใดอยู่ในระดับพอใช้หรือต้องปรับปรุงและได้มี
กำรด ำเนินกำรพัฒนำรำยบุคคลเรียบร้อย แต่บุคลำกร/เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด ยังมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละตัวช้ีวัดอยู่
ในระดับพอใช้หรือระดับต้องปรับปรุง เห็นควรก ำหนดให้มีกำรเปลี่ยนงำน/กำรโยกย้ำยเพื่อให้เหมำะสมกับควำมรู้/
ควำมสำมำรถ/สมรรถนะของบุคลำกรตำมต ำแหนง่ดังกล่ำว 

๔. วิธีกำร ข้ันตอน และผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหนำ้ที่
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิกำรปฏิบัติงำนต่ ำต่อผู้บังคับบัญชำ รำยงำนทุกวันที่ ๕ ของเดือน 
 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ ณ วันที่ ๑๑ เดือน มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
         

 
                                                              (นำยประสทิธ์ิ  มีแก้ว) 
                                                  สำธำรณสุขอ ำเภอแก่งคอย 
 
 
 
 



 

 



 

 
 
 
 
 



แผนและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ปี 256๕ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 
ตัวชี้วัดที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
 

1. ตัวชี้วัดรายบุคคล ท่ีมาจากยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามบริบทของแต่ละ รพ.สต. เน้นความถนัด
ความเก่ง ความต้องการท่ีเป็นรายบุคคล ร้อยละ 30 (ผู้รับผิดชอบ นายมานพ ทองตัน) 

2. ตัวชี้วัดท่ีเป็นเข็มมุ่ง นโยบายส าคัญ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
สอดคล้องกับบริบทหรือปัญหาของพ้ืนท่ีร้อยละ 20  (ผู้รับผิดชอบ นางจิตต์ศจี ธฤตกุลวณิชย์) 

3. ตัวชี้วัดท่ีเป็นงานประจ าท่ี รพ.สต.ต้องด าเนินการตามนโยบายและยังเป็นปัญหาของพ้ืนท่ี เป็นนโยบาย
ของกระทรวงท่ีต้องท าร้อยละ 20  (ผู้รับผิดชอบนางชลิดา ชวนประสิทธิ์) 

4. ตัวชี้วัดร่วมท่ีเป็นตัวชี้ท่ีต้องพัฒนาร่วมกันของ เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ได้แก่ งานวิจัย หรือ R2R หรือ
นวัตกรรม หรือผลงานเด่น (Best Practice) หรือสิ่งท่ีต้องการพัฒนาของ รพ.สต.ร้อยละ 15 
(ผู้รับผิดชอบ นายมานพ ทองตัน) 

5. ตัวชี้วัด รพ.สต.ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว ร้อยละ 15 (ผู้รับผิดชอบ นางสุพัตรา  ตัณฑ์เอก
คุณ) 
 

ตัวชี้วัดที่เปน็เข็มมุ่ง นโยบายส าคัญ สอดคล้องกับบรบิทหรอืปญัหาของพืน้ที่ 
 (นางจิตตศ์จี ธฤตกุลวณิชย์) 
 

1. การด าเนินงานป้องกันการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนเข็มมุ่งท่ี 1 (นำงจิตต์ศจี ธฤตกุล
วณิชย)์ 

ส่วนที่ ๑ เชิงปรมิำณ ๕ คะแนน 
- ลดจ ำนวนครั้งของอบุัติเหตุ ร้อยละ 10 จำกปงีบประมำณ 256๔ 
- ลดจ ำนวนผู้ไดร้ับบำดเจบ็ ร้อยละ 10 จำกปีงบประมำณ 256๔ 
- ลดจ ำนวนผูเ้สียชีวิต ร้อยละ 10 จำกค่ำมัธยฐำน 5 ปี(ปงีบประมำณ 25๕๙-256๔) 

ส่วนที่ ๒ เชิงคุณภำพ ๒๕ คะแนน 
- กำรบรูณำกำรด ำเนินงำนและกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยในชุมชน ตำมมำตรกำรสง่เสรมิ

กำรเรียนรูก้ำรขับข่ีปลอดภัยในกลุ่มเสี่ยง(กลุ่มวัยรุ่นและวัยท ำงำน) 
2. การดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงแบบบูรณาการ  เข็มมุ่งท่ี 3 (นำงสุพัตรำ  ตัณฑ์เอกคุณ) 

ส่วนที่ ๑ เชิงปรมิำณ ๕ คะแนน 
- ร้อยละ 100 ผู้มีภำวะพึ่งพงิ มีคุณภำพชีวิตดีข้ึน 
- ร้อยละ 100 มีกำรจ ำแนก ADL ในผูม้ีภำวะพึ่งพิง 
- ร้อยละ 100 ผู้มีภำวะพึ่งพงิได้รับกำรดูแลตำม Care Plan 
- ร้อยละ 85 ผู้ป่วย/ญำติผู้ป่วยมีควำมรูเ้รือ่งพฤติกรรมที่พึง่ประสงค์และสำมำรถปรบัเปลี่ยน

พฤตกิรรมกำรดูแลสุขภำพเบื้องต้น 
ส่วนที่ ๒ เชิงคุณภำพ ๒๕ คะแนน 
- กำรช่วยเหลือหรือฟื้นฟูทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สังคม สภำพควำมเป็นอยู่ดีข้ึนตำมควำม

จ ำเป็น 
 



3. อาหารปลอดภัย คุณภาพอาหารเพ่ือการบริโภค เข็มมุ่งท่ี 5 (นำงชลิดำ ชวนประสิทธ์ิ) 
กำรด ำเนินงำนตำมระดับช้ันที่ก ำหนด ในกำรงกำรด ำเนินงำนคุณภำพอำหำรเพื่อกำรบริโภคในชุมชน 

- โรงเรียนน้ ำดื่มได้คุณภำพมำตรฐำนปลอดภัย  
- ประชำชนเข้ำถึงแหล่งอำหำรที่ปลอดภัย  

 
ตัวชี้วัดงานประจ า (ผู้รับผดิชอบนางชลิดา ชวนประสิทธิ์) 

1. ร้อยละ 75 ของหญิงตั้งครรภ์ ได้รับฝำกครรภ์ครั้งแรกเมื่อำยุครรภ์ ≤ 12 สัปดำห์ และหญิงตั้งครรภ์
ได้รับกำรฝำกครรภ์คุณภำพครบ 5 ครั้งตำมเกณฑ์  ( HDCงำนอนำมัยแม่และเด็ก ข้อที่ ๑.๑ และข้อที่ ๑.๒) 

๒. ร้อยละ ๙๕ ของเด็กอำยุครบ 1 ปี ได้รับวัคซีน MMR 1  และเด็กอำยุครบ 3 ปีได้รับวัคซีน MMR 2.  
ตำมเกณฑ์  ( HDC กำรสร้ำงเสรมิภูมิคุ้มกัน ข้อที่ 1.1และข้อที่ 3.1) 

๓. ร้อยละ 90 ของเด็กอำยุ 9,18,30,42 และ 60 เดือน ได้รับกำรตรวจคัดกรองพฒันำกำร และ เด็ก
อำยยุ 9,18,30,42 และ 60 เดือน ได้รับกำรประเมินพฒันำกำร และพบสงสัยล่ำช่ำ ไม้น้อยกว่ำร้อยละ 25     

4 ร้อยละ 30 ของสตรีอำยุ ๓๐-๖๐ ปีที่ได้รบักำรตรวจคัดกรองโรคมะเรง็ปำกมดลูก 
6. ร้อยละ 60 ผู้ป่วยโรคเบำหวำนควบคุมระดับน้ ำตำลได้ดี และ ผู้ป่วยโรคควำมดันโลหิตสูงควบคุม

ระดับควำมดันได้ดี  ปรับเป้ำหมำย เป็น 60 % ในปี 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 256๕ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 

ช่ือหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแก่งคอย จงัหวัดสระบุร ี
วัน เดือน ปี  : ๑๖  มีนำคม ๒๕๖๕  
หัวข้อ : MOIT ๗  หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร 
รำยละเอียดข้อมลู : (โดยสรุป หรือเอกสำรแนบ) 
                                        ๑. บันทึกขออนุญำติเผยแพร่ข้อมลู ita  
 ๒. ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแก่งคอย เรื่อง ก ำหนดมำตรกำรระบบกำร

บรหิำรผลกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำทีผู่้มผีลสัมฤทธ์ิกำร
ปฏิบัติงำนต่ ำปงีบประมำณ 256๕ 
๔. ประกำศนโยบำย 3 ปี 2563 -2566 
๕. ตัวช้ีวัดร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชำ 
๖.แบบกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต ์

   
ขอเผยแพร่ผ่ำนทำง  
  บอร์ดประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแกง่คอย 
  LINE…………………………………………………………….. 

 อื่นๆ ระบุ………………………………………………………. 
 LINK Download  http://kkdpo.go.th/home/index.php/ita  

หมำยเหตุ :  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นำยมำนพ ทองตัน) (นำยประสิทธ์ิ มีแก้ว) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ช ำนำญกำร สำธำรณสุขอ ำเภอแก่งคอย 

วันที่ ๑๖  มีนำคม ๒๕๖๕ วันที่ ๑๖  มีนำคม ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นำงเขมกร  วดีศิริศักดิ์) 
นักวิชกำรสำธำรณสุข  

วันที่ ๑๖  มีนำคม ๒๕๖๕ 
  

 


