
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมคุณธรรม อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี     หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  

สถานที่ต้ัง ๔๘ ตำบลแก่งคอย อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางเขมกร  วดีศิริศักดิ์ โทรศัพท์     ๐๘๙-๓๔๓๘๑๙๑  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    ๓๔  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย     ๓๔    คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗      ๑ โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• ปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ ๑๒ เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• เพื่อปลูกจิตสำนึกของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภบิาล   

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลูก
จิตสำนึกเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อใหบุ้คลากรในสังกัด เป็นผูม้ี
ความประพฤตดิี สำนึกในหน้าที่ 
โดยยดึหลักคณุธรรมจริยธรรม 
และถือเอาประโยชน์สาธารณะ
เป็นที่ตั้ง 

สสอ.แก่งคอย ๓๔ คน  -  /    

2. การจดัทำสื่อสร้างสรรคเ์พื่อ
รณรงค์เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการแก่
บุคลากรในสังกัด 

เพื่อรณรงค์เกี่ยวกับจรรยา
ข้าราชการแก่บุคลากรในสังกัด 

สสอ.แก่งคอย ๓๔ คน  -  /    

3. สนับสนุนการใช้จรรยา
ข้าราชการแก่บุคลากรในสังกัด 

เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติ
หน้าที่ ด้ วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึ ด ถื อ ผ ล ป ระ โย ชน์ ขอ งท าง
ราชการมกกกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 

สสอ.แก่งคอย ๓๔ คน  -  /    

4.ชีวิตดีวิถีพอเพียง เพือ่ให้บุคลากรมีความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภมูิคุ้มกัน 
และมีคณุธรรม โดยใช้ชีวิตอย่างรู้
ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย พ่ึงพาตนเองได้ 
รู้จักประหยัด ออม และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องสร้างความสุข
ที่มั่นคงและยั่งยืน  

สสอ.แก่งคอย ๓๔ คน  -      

5.ปฏญิญาคณุธรรม Do & Don’t เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และค้นหา
วิธีการทำให้ "ความดีที่อยากทำ" 
เกิดขึ้นในองค์กร ในรูปของ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์(Dos)และ

สสอ.แก่งคอย ๓๔ คน  -      



ไม่พึงประสงค์ในการปฏิบตัิงาน 
(Don'ts) 

6.กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสรา้ง
คุณธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวัน
อาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดา
มารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารที่
เน้ น ก ารลดการท ำงาน ใน วั น
อาทิตย์ 

สสอ.แก่งคอย ๓๔ คน  -      

รวม           

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2569 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ  

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
     (  นางเขมกร  วดีศิริศักดิ์  ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข    
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  28  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
              ( นายชัยมงคล คัมภิรานนท์ ) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 28  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8  
 


