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 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง รายการงบลงทุน ตามแผน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจดัหาพัสดุ
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไป
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อ/จัดจ้างภาครัฐที่ต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในการดำเนินงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่า สมประโยชน์ต่อภาครัฐ จึงขอแสดงผลการ
วิเคราะห์การจัดซื้อ/จัดจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
 

 ตารางที่ 1 แสดงการจดัสรรงบประมาณ แยกตามหน่วยบริการ 

หน่วยงาน ครุภณัฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 
จำนวนรายการ จำนวนเงิน จำนวนรายการ จำนวนเงิน 

สาธารณสุขอำเภอ - - ๐ ๐ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 70 972,200 5 888,000 
รวม 70 972,200 5 888,000 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายการงบลงทุน
(งบเสื่อม) ค่าครภุัณฑ์ ท่ีดินและสิง่ก่อสร้าง จำนวน  รายการ รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,๘60,200 บาท (หนึ่งล้านแปดแสน 
หกหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)  

 
 
 

จากตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ
รายการงบลงทุน ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดนิและสิ่งก่อสร้าง จำนวน 75 รายการ รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,๘60,200 บาท (หนึ่งล้านแปด
แสนหกหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)  

 

 
 
 ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

การจัดหาพัสดุรายการงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สรุปผลการวิเคราะห์ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

สาเหตุของปัญหาด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
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จากการวิเคราะห์และสรุปปัญหาด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จะเห็นได้ว่าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย สามารถ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตามแผนที่กำหนด ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคแต่อย่างใด  
 

การวิเคราะห์การจัดซื้อจดัจ้างด้วย SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) 
   - เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมคีวามรู ้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานดา้นพัสดเุป็นอยา่งดี 
   - มีการวางแผนการดำเนินงานและกำหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จในแตล่ะขั้นตอนของการ
จัดซื้อ/จดัจ้าง  
   - มีการทำงานเป็นทีมที่ดี สามารถช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงานไดเ้มื่อประสบปญัหา 

   - เจ้าหน้าท่ีมีการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้อยู่
สม่ำเสมอ 

   - สามารถขอคำแนะนำจากพัสดจุังหวัดผ่าน
ช่องทางกลุ่มไลน์ เว็บไซต์ โทรศัพท์ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
   - เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณ
งาน 

 

โอกาส (Opportunities) 
   - กรมบัญชีกลางพัฒนาระบบใหส้ามารถตัดสิทธ์ิ
การเสนอราคาแกผู่้ขาย/ผู้รับจ้าง ที่มีสัญญากับ
ภาครัฐหลายแห่ง และผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ที่ยังไม่ส่ง
มอบงานตามเวลาที่กำหนดในสัญญา เพื่อลด
ปัญหาผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เป็นคู่สญัญากับภาครัฐเกิน
ความสามารถ  

อุปสรรค (Threats) 
   - ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ ยังไม่สามารถ
ตัดสิทธ์ิผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ที่ส่งมอบงานล่าช้า 

   - ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ ยังไม่สามารถ
ตัดสิทธ์ิผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ที่เป็นคู่สญัญากับภาครัฐ
หลายแห่ง จึงเป็นเหตุให้ไม่สามารถส่งมอบงานได้
ทันตามกำหนดในสัญญา 

 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 


