
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ตื่นรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

1.เพ่ือปรับฐานคิดของบุคลากร
ทุกระดับ ให้มีค่านิยมร่วมในการ
ต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวม สร้างกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตอย่างเป็นระบบ 
2.เพ่ือบูรณาการและเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมในการผลักดันให้
เกิดสังคมที่ไม่ยอมรับ/ต่อต้านต่อ
การทุจริต 

1.ร้อยละของ
โครงการ/กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
2.ผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าสู่
กระบวนการปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
2.เสริมสร้างพลังการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกระดับและบูรณา
การในทุกหน่วยงาน 
3.ดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม
อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร 
4.ส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
กระบวนการปฏิบัติในระดับปัจเจกบุคคล เป็น
เครื่องมือในการกล่อมเกลาเจตนคติและใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
2.สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์
ที่ผิดต่อจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
อีกท้ังผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และการลงโทษทางกฎหมายบน
พ้ืนฐานข้อเท็จจริงและเหตุผลที่เหมาะสม 
3.เสริมพลังงานการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับและเสริมสร้างการบูรณาการในทุก
หน่วยงาน 
4.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ตามหลักหน่วยงานคุณธรรมในทุกหน่วยงาน 
รวมถึงสนับสนุนการนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
5.เสริมสร้างความรู้ด้านธรรมาภิบาลผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร/เผยแพร่ อย่างเหมาะสมในการ
เข้าถึงเข้าใช้ของบุคลากรแต่ละระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
ไม่ได้
ดำเนินการ 
 
 
 
จัดตั้งกลุ่มและ
เริ่มดำเนินการ 
 
 
จัดประชุมใน
วาระประชุม
ประจำเดือน 

ไม่มี 



 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้าง
กลไก/ระบบการ
ป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 

1.เพื่อพัฒนากลไกการป้องกัน
การทุจริตให้เท่าทันต่อเหตุการณ์
การทุจริต 
2.เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน
ที่เก่ียวข้องในการป้องกันการ
ทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
รูปแบบการทุจริต 

1.ร้อยละของ
โครงการ/กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
2.ผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.พัฒนานวัตกรรม
กระบวนการทำงาน
เข้าสู่นวัตกรรมเชิง
ระบบด้านการป้องกัน
การทุจริต 
2.พัฒนากระบวนดัก
จับการปฏิบัติงานที่สุ่ม
เสี่ยงต่อการเกิดการ
ทุจริตก่อนเกิดปัญหา
การทุจริต 

1.เสริมสร้าง กระตุ้นการพัฒนานวัตกรรม โดย
มุ่งเน้นนวัตกรรมด้านกระบวนการทำงาน และ
นวัตกรรมเชิงระบบ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่มี 

 3.สร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต
อย่างเข้มแข็ง 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและเชื่อมต่อ
เครือข่ายในการ
ป้องกันและ

1.เพื่อพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตให้มีความ
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริต 

1.ร้อยละของ
โครงการ/กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.ส่งเสริมให้หน่วยงาน
มีความโปร่งใส 
2.มีการรวมกลุ่มกัน
โดยสมัครใจของ

1.สื่อสาร/เผยแพร่กระบวนการทำงานและการ
ให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  
2.เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่ง
การ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

 ไม่มี 



ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
 

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทำให้
บุคลากรมีความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต 

2.ผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

บุคลากรเพ่ือการ
บริหารงานที่โปร่งใส 

3.ดำเนินการด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านธรรมาภิบาล 

 


