
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอาํเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต ในการจัดซื้อจัดจางและแนวทางการตรวจสอบภายใน  

หนวยบริการในสังกัดสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 
............................................................................. 

   

  เพื่อเปนแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จึงไดกําหนดมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนในเรื่องที่เก่ียวของดังกลาว เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังมใิห
มีการแสวงหาผลประโยชน การรับผลประโยชน การใชอิทธิพลในฐานะแลตําแหนงหนาที่ที่เก่ียวของ ในการจัดหา
หรือการใชขอมูลนําไปใชประโยชน รวมทั้งกําหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุร ีดังนี ้
  1. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ หลังจากวันที่
ไดรับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ 
  2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบกําหนด 
  3. กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัด
จาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4. หามมิใหเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 
ทั้งประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
  5. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงหนาที่ดําเนินงานโครงการ ที่
เอ้ือผลประโยชนตอตนเองท้ังที่เก่ียวกับตัวเงินและไมเก่ียวกับตัวเงิน ทรัพยสิน หรือสิทธิประโยชนทุกรูปแบบ 
  6. หามมิใหบุคลากรภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงที่ทาํหนาที่ทับซอน ซึ่งมีความเก่ียวของกับ
การจัดซื้อจัดจาง หรือเอื้อตอกิจกรรมที่เก่ียวของ 
  7. เจาหนาที่พัสดุมีหนาที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน
ตามแนวทางการตรวจอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 
   7.1 ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล สถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนองาน วามี
ความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พี่นอง ญาติ เพ่ือน คูแขง 
       7.2 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน วามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง
ผลประโยชนสวนตนหรือผลประโยชนสาธารณะ ที่มีผลตอการปฏิบัติหนาที่หรือไม 
  8. ใหเจาหนาที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกผูเก่ียวของ
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี รับทราบเปนประจําทุกเดือน 

                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๔   เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

                                                             
                                                    (นายชัยมงคล  คัมภิรานนท) 

                                                        สาธารณสุขอําเภอแกงคอย 
 


