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สำนักงานสาธารณสขุอำเภอแก่งคอย 

จังหวัดสระบุร ี

รายงานผลดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

 ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2560 (ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.67 - มี.ค.68) 

------------------------------------------------------- 

ความเป็นมา  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ในฐานะเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน โดยมี

หน้าที ่ในการจัดทำแผนงานโครงการ การดำเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและ 
ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่าง  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม และเป็นหน่วยงานหลักในการกำกับดูแลข้าราชการ 
ในสังกัดทั้งในสำนักงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วย 
จรรยาข้าราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จึงได้กำหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ข้ึน เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีความประพฤติดี 
สำนึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มี
เกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเช่ือถือและยกย่องจากประชาชน 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2. การจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการแก่บุคลากรในสังกัด 
3. สนับสนุนการใช้จรรยาข้าราชการแก่บุคลากรในสังกัด 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย ได้กำหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการสำนักงานสาธารณสุข 

อำเภอแก่งคอย ข้ึน เพื่อให้ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีความประพฤติดี สำนึกใน
หนา้ที่ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนส์าธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ มี 
ศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเช่ือถือและยกย่องจากประชำชน ไว้ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 



1.1 ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืผู้อื่น 
1.2 ปฏิบัตหินา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ยึดถือผลประโยชนข์องทางราชการมกกกว่า

ประโยชนส์่วนตน 
1.3 มคีวามรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้กระทำไปแลว้  
1.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละและอทุิศเวลาใหท้างราชการจนงานสำเร็จ 

ถูกต้องตามมาตรฐานของงาน  
1.5 ปฏิบัติหน้าที่โดยต้ังอยู่ในความไมป่ระมาท  
1.6 รักษาและปฏบิัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ  
1.7 เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของหน่วยงานราชการ  

 
2. การยืนหยัดและยึดมั่นในสิง่ท่ีถูกต้อง  

2.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความถูกต้องตามหลักวิชาการกฎหมาย และกรอบนโยบาย  
2.2 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน  
2.3 มคีวามกลา้ยืนหยัดในสิ่งทีถู่กต้อง  
2.4 ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อทิธิพล และไม่ใช้อำนาจในทำงานที่ไม่ถูกต้อง  
2.5 มีสจัจะ และไมส่ัญญาใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุ่งผลประโยชน์หรือความกา้วหน้าของตนเอง  

3. การปฏิบัติอยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค  
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสภุาพ มีน้ำใจ เอ้ืออาทรและมีจิตบริการต่อผู้มารบับริการด้วยความ

เสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็วและถูกต้อง โดยไม่คำนึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธทิางการเมือง  
3.2 ไม่กระทำอันใด อันเป็นการช่วยเหลืออุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
3.3 ให้ข้อมลูขา่วสารแกป่ระชาชนได้อย่างครบถว้น ถูกต้อง ทนัการณ์ และไมบ่ิดเบือน

ข้อเท็จจริง  
4. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

4.1 กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละขั้นตอน  
4.2 ให้ประชาชนสามารถมสี่วนรว่มในการตัดสินใจและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ โดย 

เปิดเผยหลักเกณฑข์้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธกีารปฏบิติังานที่ได้กำหนดไว้ตามกรอบของกฎหมาย ตาม
ความเหมาะสมอย่างทั่วถึงและงา่ยต่อการเข้าถึงข้อมลู  

4.3 ไม่เปิดเผยข้อมลูขา่วสารที่เป็นความลับของทางราชการ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ตนเอง หรือ
ผู้อื่น อันจะเป็นภัยต่อประชาชนและประเทศชาติ  

4.4 เก็บหลักฐานการปฏบิัติงานไวพ้ร้อมสำหรับการตรวจสอบ  
5. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน  

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ เพื่อให้
บรรลุเปา้หมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถกูต้องและเป็นธรรม  



5.2 พฒันาตนเอง ให้เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรคแ์ละความชำนาญ
ในการปฏิบัติงานโดยใส่ใจและเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงำนของตนเอง ใส่ใจความกา้วหน้า
ทางวชิาการเพื่อพฒันาองค์กรและวิชาชีพ  

5.3 ปรบัปรุงวิธีการกระบวนการทางาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการ
บริการประชาชน  

5.4 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อใหภ้ารกิจบรรลุผลและประโยชน์ต่อส่วนรวม  
5.5 ให้ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเขา้มามีสว่นได้ส่วนเสียร่วมในการปฏิบัติราชการ  

6. การดารงชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคม นำคำสอนทางศาสนา

เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตด้วยความเรียบงา่ย ประหยัด เหมาะสมกบัฐานะของตนเอง และสังคม โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

6.2 มคีวามซื่อสัตย์สจุริต อดทน และมีความเพียร ใชค้วามรู้ สติปัญญาคุณธรรมเป็นภูมคิุ้มกันใน
การดำเนินชวีิต  

6.3 การดำเนินการใดๆต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้ตามหลักวชิาการมาพิจารณาให้เชื่อมโยง
อย่างรอบคอบ และระมัดระวังโดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคญั  

7. ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
7.1 มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
7.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์  
7.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเลา่เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  
7.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
7.6 มศีีลธรรม รักษาความสัตย์  
7.7 เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  
7.8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่  
7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รูท้ำ 
7.10 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่างๆ  
7.11 รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7.12 คำนึงถึงผลประโยชน์ของสว่นรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  

ผลการดำเนินงาน  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ ได้จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ตามข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 แก่

บุคลากรในสังกัด จำนวน 26 คน  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี รอบที่ 

1/2567 โดยดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 



 


